
 

 

 

 

Environmental Management System Policy 

 سياسة نظام الإدارة البيئية 
 

 

Gulf Industrial Services Co. recognizes that 

successful Environmental Management is 

fundamental to its business, and it is 

committed to the continual improvement of 

EMS to ensure all standards are met and 

exceeded. 

 

Our Objectives includes: 

• Reduce environmental impacts of our 

operations by preventing pollution; 

conserving natural resources; striving to 

eliminate waste, emissions and use of 

hazardous materials; reusing and 

recycling materials; and responsibly 

managing energy use.  

 

• Convene a steering committee comprised 

of representatives of HSE&LP department, 

which shall take responsibility for the 

creation and implementation of an 

Environmental Management System 

(EMS).  

 

• Comply with all relevant legislation, 

regulations and other environmental 

requirements from interested parties. 

 

• Promoting a culture in which team 

members work in a safe and protected 

environment.  

 

• Operate beyond compliance with all 

applicable environmental laws and 

regulations.  

 

This policy has been developed to ensure that 

it is relevant to our goals, expectations and 

needs of our interested parties, Management 

will ensure that this policy is communicated, 

understood and implemented throughout the 

company. 

 

 

 

 

 

 

 

 

للخدمات الصناعية أن الإدارة    ية تدرك شركة الخليج

وهي ملتزمة   لأعمالها،البيئية الناجحة أمر أساسي  

بالتحسين المستمر لنظام الإدارة البيئية لضمان تلبية  

 .جميع المعايير وتجاوزها

 

 أهدافنا تشمل: 

من   الحد  لعملياتنا عن طريق   ىعل  الآثار•  البيئية 

السعي   ،الحفاظ على الموارد الطبيعية  ،منع التلوث

واستخدام  والانبعاثات  النفايات  على  القضاء  إلى 

  ، إعادة استخدام وإعادة تدوير المواد  ،المواد الخطرة

 ة استخدام الطاقة. يوإدارة مسؤول

 

تشكيل لجنة توجيهية تتألف من ممثلين عن إدارة  •

وإدارة   والبيئة  والسلامة  والتي    البيئة،الصحة 

تتولى مسؤولية إنشاء وتنفيذ نظام الإدارة البيئية  

(EMS). 

 

الامتثال لجميع التشريعات واللوائح ذات الصلة   •

الأطراف  من  الأخرى  البيئية  والمتطلبات 

 المعنية.

 

يعمل فيها عضو الفريق في بيئة  التي  ثقافة  ال• تعزيز  

 آمنة ومحمية. 

 

تعمل   البيئية  الإ ب•  واللوائح  القوانين  لجميع  متثال 

 المعمول بها. 

 

السياسة لضمان ملاءمتها لأهدافنا وتوقعاتنا  تم تطوير هذه  

يتم   أن  الإدارة  وستضمن  المهتمة،  أطرافنا  واحتياجات 

أنحاء  جميع  في  وتنفيذها  وفهمها  السياسة  هذه  توصيل 

 الشركة.
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